REGULAMIN DYSCYPLINARNY POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI STATKOWEJ

tekst jednolity przyjety uchwala nr 13 Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczego Delegatow
Polskiego Zwiazku Pitki Siatkowej z dnia 11 czerwca 2018 roku

Warszawa, dnia 11 czerwca 2018 r.



SPIS TRESCI:

DZIAL L. DEFINICUIE ..ottt bbbttt e bt ettt et e e bt nbe e b e e e nnes 3
DZIAL ITI CZESC OGOLNA ........coooioieeeeeeeeee ettt s st 4
ROZDZIAL |. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI ...ccuviiutiiiieiiieii st siisse e sbeesa s s b s sb e n e nn e 4
ROZDZIAL 1l. KARY, ZASADY ICH WYMIARU ...cociviiiiiiiiiiiiieieeeteteeeeeseestesesesesssssssessssssssteseretsteteresetetrteretr . 5
RozDzIAL I1l. WARUNKOWE ZAWIESZENIE WYKONANIA KARY, PRZEDAWNIENIE ORZEKANIA ORAZ ZATARCIE
UKARANIA Lottt etttk a e ek £ 228 e e 4R £ o R e e 4R e £ 48 e e 4R e e SR e e e e e e 4R e e 4R R e e R e e e R Rt e R e e e R e e R e e R e R e ne e e 8
DZIAL I CZESC SZCZEGOLOWA .......coooioiieeeoeeee ettt sttt 8
ROZDZIAL |. WYKROCZENIA DYSCYPLINARNE ...ttt st bbb 8
DZIAL IV. POSTEPOWANIE W ZAKRESIE STOSOWANIA POSTANOWIEN REGULAMINU ..... 12
ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE ......ooitiiiiiiiiiiiisiieie ittt 12
Oddzial 1. Zasady pOSTEPOWARNIA.......................cc.ccoiiiiiiiiiiiii it 12
ROZDZIAL 1. POSTEPOWANIE ......ccciiiiiittttteteeeeesseiittteteeeeeeessassttreseeaaessaassstsseeeeaaesssasatsbeseeaaesssssasssrssrseasesssnnnssnns 12
OdAZIAE L STrONG...............cooiiiiiiiiiii e 12
OddZial I DOTECTENIA..................ccoeeiiiiiiiieiiee ettt b bbb nne e s 13
Oddzial TIL WeZWARIA ................ccocuiiiiiiiiiiiie ittt e e s b e e b e 14
OdAZIal IV. TEIMIRY .............ccoiiiiiiiiii ittt bbbttt b e nbeann e 15
OdAZIAE V. PISHUA..............cocoiiiiiiiiie ettt b e b e b e s b e e s ne e 15
Oddzial VI. Protokoly i QdROTACIe ........................coccouiviiiiiiiiiiiiiii s 16
Oddziatl VII. Udostepnianie aki........................c..ccccoovuiiiiiiiiiiiiiiiii s 16
Oddziat VIII. Dowody i postepowanie dowodowe ......................ccocouioiiiiiiiiiiiiiiiie e 16
Oddzial IX. ROIPIAWA.............cc.ooiiiiiiiiiiie ettt et 18
Oddzial X. ZawieSzenie POSIEPOWANIA ..................c...c..coiiuiiiiiiiiiiiise it 18
Oddzial X1. Rzecznik DyScyplinarny ...................ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiii 19
Oddziatl XII. Wszczecie postepowania priySOtOWAWCTEZO ...........c...ouceeaiiueeaiiueeaiiieasieessieeesieeesnieeesnseee e 19
Oddzial XIII. Organy orzeKajgce .....................c..cooovviiiiiiiiiiiii i 20
Oddziat XIV. Orzeczenia dySCYPIINAIRNE .....................ccocouioiiiiiiiiiiiiiiieee s 21
Oddzial XV. Terminy roZStrzy@aRia SPIrAW ...............ccccoveiiiiiiiiiiiiiiis i 22
Oddzial XV1. Zaskarianie orzeczen dySCyplinarnych .....................ccccccooiiiiiiiiiiiiciic e 23
Oddziat XVII. WZnowienie pOStgPOWANIA......................ccccccuevuiiiiiiiiiiiisiie s 24
Oddziat XVIII. Uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewainosci orzeczen dyscyplinarnych ................ 25
ROZDZIAL 1. OPLATY I KOSZTY POSTEPOWANIA L..uttiiiiieiiiiiiittteieeeeessieibsbssessseessssaiabsbesssssessssssssbesssssesssssnsssenes 25
DZIAL V. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE ........cocoooiiviiiieieeeeeeeeeseee s 26



Dzial 1. Definicje

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) CEV - Europejska Konfederacja Pitki Siatkowej z siedzibg w Luksemburgu;

2) Dzialacz Sportowy — cztonek organéw statutowych PZPS, Zarzadzajacego Liga Zawodowa, cztonkow
PZPS, a takze delegaci na Walne Zgromadzenia PZPS lub WZPS, komisarz Zawodéw oraz menedzer
sportowy PZPS;

3) FIVB — Mig¢dzynarodowa Federacja Pitki Siatkowej z siedzibg w Lozannie;

4) Klub — podmiot uczestniczacy we wspotzawodnictwie w pilce siatkowej me¢zczyzn lub kobiet;

5) Liga Zawodowa — najwyzsza klasa rozgrywek w pitce siatkowej m¢zczyzn i kobiet o mistrzostwo Polski
prowadzona w formie ligi zawodowej;

6) PZPS — Polski Zwigzek Pitki Siatkowej z siedzibg w Warszawie;

7) Regulamin — Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwiazku Pitki Siatkowe;j;

8) Regulamin Profesjonalnego Wspolzawodnictwa - Regulamin Profesjonalnego Wspotzawodnictwa w
Pilce Siatkowej, okreslajacy zasady uczestnictwa i organizacji Lig Zawodowych;

9) Rozgrywki —zawody rozgrywane w ramach systemu ligowego lub systemu pucharowego organizowane
przez PZPS lub Zarzadzajacego Ligg Zawodowa;

10) Sedziowie - sedziowie, sekretarze zawodow i kwalifikatorzy;

11) Sztab Szkoleniowy — zespot wspotpracujacy z Zawodnikami, w ktorego sktad wchodza trenerzy,
asystenci trenerow, lekarze druzyny, cztonkowie zespotow odnowy biologicznej, statystycy;

12) Wiasciwe Przepisy — Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 ze zm.) wraz
z rozporzadzeniami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy, wszelkie inne zrdodia
powszechnie obowigzujacego prawa w Polsce, dotyczace kwestii uregulowanych w Regulaminie oraz
regulacje FIVB, CEV i PZPS, ktérych postanowienia maja pierwszenstwo przed postanowieniami
Regulaminu;

13) Wydarzenie Towarzyszace — wydarzenia zwigzane z Zawodami lub Rozgrywkami oraz realizacja
zobowigzan PZPS, Klubow, Zarzadzajacego Liga Zawodowa wobec sponsordw lub partneréw, w
szczegolnosci konferencje prasowe, wywiady, 1 inne podobne wydarzenia, a takze zgrupowania kadry
narodowej;

14) WZPS - Wojewddzki Zwigzek Pitki Siatkowej;

15) Zarzadzajacy Liga Zawodowa— spotka, ktorej PZPS, za zgoda ministra whasciwego do spraw kultury
fizycznej, przekazat uprawnienie do zarzadzania Liga Zawodowa oraz innymi formami
wspotzawodnictwa sportowego w zakresie pitki siatkowej me¢zczyzn oraz kobiet;

16) Zawodnik — zawodnik uprawiajgcy sport i zgloszony do udziatu w Zawodach;

17) Zawody lub Mecz— mecz pitki siatkowej prowadzony w ramach rozgrywek ligowych, w tym Ligi
Zawodowej, rozgrywek pucharowych, a takze inny mecz prowadzony lub organizowany przez PZPS,
Zarzadzajacego Liga Zawodowa.



Dzial 1T Cze¢s¢ Ogolna
Rozdziat I. Zasady Odpowiedzialnosci

§2
Regulamin okre$la zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za dziatania i zaniechania dotyczace spraw
pozostajacych w zakresie dzialalno$ci statutowej PZPS i sprzeczne z interesem PZPS oraz okresla katalog
zachowan, z ktorymi wigze si¢ mozliwo$¢ natozenia kary dyscyplinarnej (wykroczenie dyscyplinarne).

§3
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za wykroczenia dyscyplinarne podlegaja cztonkowie PZPS, Zawodnicy,
cztonkowie Sztabu Szkoleniowego, Sedziowie oraz Dziatacze Sportowi.

§4
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ jedynie do wykroczen dyscyplinarnych popetnionych w okresie
obowigzywania Regulaminu.
2. Wykroczenie dyscyplinarne uwaza si¢ za popetnione w czasie, w ktorym sprawca dziatat lub zaniechat
dziatania, do ktorego byt obowiazany.

§5

1. Wykroczenie dyscyplinarne mozna popetni¢ zarowno umyslnie, jak i nieumyslnie, chyba ze z postanowien
Regulaminu wynika odpowiedzialnos¢ tylko za wykroczenie umyslne.

2. Wykroczenie umys$lne zachodzi wtedy, gdy sprawca ma zamiar popelnienia czynu stanowigcego
wykroczenie, to jest chce go popetnié albo przewidujac mozliwos¢ jego popetnienia na to si¢ godzi.

3. Wykroczenie nieumyslne zachodzi, jezeli sprawca nie majac zamiaru jego popetnienia, popehnia je jednak
na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢
popelnienia tego czynu przewidywal albo mogt przewidziec.

4. W przypadku Klubu, o kwalifikacji okre§lonego czynu jako umysSlnego lub nieumys$lnego rozstrzyga
stosunek do czynu uprawnionych przedstawicieli Klubu.

§6
Nieswiadomo$¢ tego, ze okreSlone zachowanie stanowi wykroczenie dyscyplinarne, nie wylgcza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, chyba Ze nie§wiadomo$¢ byta usprawiedliwiona.

§7
Zawodnicy ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng niezaleznie od wieku, przy czym na Zawodnikow,
ktoérzy nie ukonczyli 17 lat, oraz na Zawodnikdw nieotrzymujacych z tytutu uprawiania sportu wynagrodzenia
nie mozna nalozy¢ kary pieniezne;.

§ 8
Jesli wykroczenie Dziatacza Sportowego, cztonka Sztabu Szkoleniowego lub Zawodnika stanowi
jednoczesnie wykroczenie Klubu, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna tych osob oraz Klubu jest od siebie
niezalezna.

§9
1. Jezeli okreslone zachowanie wypetnia znamiona dwoch lub wigcej wykroczen dyscyplinarnych, stosuje
si¢ przepis przewidujacy najsurowszg karg, zgodnie z kolejnoscia kar przewidziang w § 16 Regulaminu.
2. Jezeli jednocze$nie orzeka si¢ o ukaraniu za dwa lub wigcej wykroczen dyscyplinarnych, wymierza si¢
tacznie kare w granicach okreslonych w przepisie przewidujagcym najsurowszg karg tego samego rodzaju,
co nie stoi na przeszkodzie orzeczeniu kar innego rodzaju na podstawie innych naruszonych przepisow.

§ 10
1. Jezeli z okreslonym zachowaniem zar6wno postanowienia Regulaminu, jak i postanowienia Witasciwych
Przepisow lub innych przepisow powszechnie obowigzujacych wigza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng lub



karna, odpowiedzialnos¢ ta jest od siebie niezalezna, chyba ze z postanowien Wtasciwych Przepisow
wynika co innego.

Jednakze jezeli zachowanie bgdace wykroczeniem dyscyplinarnym stanowi jednoczes$nie podstawe
odpowiedzialno$ci karnej, wymierzenie sprawcy kary w postepowaniu karnym wyklucza mozliwos¢
nalozenia kary pieni¢znej w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Nie mozna nalozy¢ na sprawce kary dyscyplinarnej przyjmujac jako podstawe jego odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej fakt, ktdrego nieistnienie zostato w postgpowaniu karnym prawomocnie stwierdzone.

W przypadku wszczecia postgpowania karnego, ktorego wynik moze mie¢ istotny wplyw na wynik
postepowania dyscyplinarnego, postgpowanie dyscyplinarne zostaje zawieszone do czasu zakonczenia
postepowania karnego.

Postepowaniem karnym w rozumieniu Regulaminu jest réwniez postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 11

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenie dyscyplinarne jest niezalezna od innych konsekwencji okreslonych w
regulaminach okreslajacych funkcjonowanie poszczegdlnych Rozgrywek lub Zawodow pitki siatkowej,
jesli ze zdarzeniem bedgcym podstawa odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej takie konsekwencje si¢ wigza
(np. weryfikacja Zawodoéw jako walkower, odmowa potwierdzenia przynaleznosci Zawodnika do
okreslonego Klubu, cofnigcie lub zawieszenie odpowiedniego certyfikatu itp.).

Odpowiedzialno$¢  dyscyplinarna, w szczegodlnosci zaplata kary pieni¢znej, nie wylacza
odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec innych podmiotow, ktore poniosty szkode w wyniku czynu
stanowigcego wykroczenie dyscyplinarne.

§ 12
Jezeli przepis Regulaminu tak stanowi, karom przewidzianym w Regulaminie podlega ten, kto usiluje
popeti¢ wykroczenie dyscyplinarne lub chcac, aby inna osoba popetita wykroczenie dyscyplinarne,
naktania ja do tego.
Odpowiada za usitowanie, kto w zamiarze popetnienia wykroczenia dyscyplinarnego swoim zachowaniem
zmierza do jego dokonania, ktore jednak nie nastgpuje.

§ 13

Nie popetnia wykroczenia dyscyplinarnego, kto w obronie koniecznej odpiera bezposredni bezprawny zamach
na jakiekolwiek dobro chronione prawem.

§ 14

W stosunku do sprawcy wykroczenia dyscyplinarnego mozna, jesli uzasadniaja to okolicznosci sprawy,
odstgpi¢ od nalozenia kary dyscyplinarnej 1 poprzesta¢ na zastosowaniu pouczenia, zwrdceniu uwagi,
ostrzezeniu lub na zastosowaniu innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§15

Reguly dyscyplinarne dotyczace dopingu oraz sankcje zwigzane z jego stosowaniem przewidziane zostaly we
Wiasciwych Przepisach.

Rozdzial 1. Kary, zasady ich wymiaru

§ 16

1. Karami dyscyplinarnymi sa:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) kara pienig¢zna,

d) okresowe zawieszenie w prawach (okresowa dyskwalifikacja),
e) wykluczenie z PZPS.

2. Wraz z natozeniem kary dyscyplinarnej organ orzekajacy moze zobowigza¢ ukaranego do przeproszenia

pokrzywdzonego oraz moze orzec ogloszenie orzeczenia o ukaraniu W publikatorach PZPS.



3.

Wraz z nalozeniem kary dyscyplinarnej organ orzekajacy moze zobowigza¢ ukaranego do zwrotu nagrod
otrzymanych z tytutu udziatu w Zawodach, w tym korzysci majatkowych oraz przedmiotow o charakterze
symbolicznym, w szczegdlnosci takich jak medal, puchar czy odznaczenia, a ktéore w zwigzku z
popekieniem wykroczenia dyscyplinarnego zostaly uznane za uzyskane nienaleznie. Kluby odpowiadajg
subsydiarnie za natozony na ich Zawodnikow, Dziataczy Sportowych zwigzanych z Klubem lub cztonkow
Sztabu Szkoleniowego obowigzek zwrotu korzysci, o ktérych mowa powyze;.

§17

Kare upomnienia lub nagany orzeka si¢ w przypadku, gdy wlasciwosci i warunki sprawcy wykroczenia
dyscyplinarnego i okolicznos$ci popetnienia wykroczenia dyscyplinarnego wskazuja, ze zastosowanie tej kary
jest wystarczajace.

w

§ 18
Kare pienigzng, jezeli co innego nie wynika z postanowien Regulaminu, orzeka si¢ w wysokosci od 500
ztotych do 200.000 ztotych.
Naktadajgc karg pieni¢zng organ orzekajacy bierze pod uwage sytuacje majatkowag sprawcy, W
szczegdlnosci jego dochody, a w przypadku Klubu jego sytuacje finansows.
Kare pieni¢zng mozna w szczeg6élnych przypadkach w catosci lub w czesci umorzy¢.
Kluby odpowiadajg subsydiarnie za kary pieni¢zne natozone na ich Zawodnikow, Dziataczy Sportowych
zwigzanych bezposrednio z Klubem lub cztonkéw Sztabu Szkoleniowego. Odpowiedzialno$¢ subsydiarna
Klubu oznacza, ze w przypadku nie wykonania kary pieni¢znej przez Zawodnika, Dzialacza Sportowego
zwigzanego bezposrednio z Klubem lub czlonka Sztabu Szkoleniowego, obowigzek zaptaty kary
pienieznej cigzy na Klubie, z ktéorym sprawca zwigzany byl w chwili popeklienia wykroczenia
dyscyplinarnego.

§ 19
Karg¢ okresowego zawieszenia W prawach orzeka si¢ na okreslony okres lub w stosunku do okreslonej
ilosci Meczow. Wobec Klubu, Zawodnika, cztonka Sztabu Szkoleniowego, S¢dziego karg okresowego
zawieszenia w prawach mozna orzec na okres od 1 do 6 Meczow, na okres od 1 do 6 kolejek Meczow lub
na okres od 1 do 24 miesiecy. Wobec Dziataczy Sportowych kare okresowego zawieszenia w prawach
mozna orzec na okres od 1 do 24 miesiecy.
Kara okresowego zawieszenia w prawach orzeczona wobec Zawodnika, cztonka Sztabu Szkoleniowego,
Sedziego polega na zakazie udzialu w Zawodach okreslonego szczebla lub udziatu we wszelkich
kategoriach Zawodow.
Kara okresowego zawieszenia w prawach orzeczona wobec Klubu polega na zakazie udziatu druzyny
Klubu w Zawodach okreslonego szczebla lub udziatu we wszelkich kategoriach Zawodow lub zakazie
rozgrywania lub organizacji Zawodow w obiekcie sportowym Klubu.
Karg okresowego zawieszenia W prawach orzeka si¢ w klasie Rozgrywek, w ktorej sprawca uczestniczyt
w chwili popelnienia wykroczenia dyscyplinarnego lub w klasie Rozgrywek, do ktorych sprawca
awansowal, spadl lub zostal zdegradowany. Organ orzekajacy moze rozszerzy¢ karg okresowego
zawieszenia w prawach na inne klasy rozgrywkowe, w ktorych sprawca popetniajagcy wykroczenie
dyscyplinarne uczestniczy.
Jezeli kary okresowego zawieszenia W prawach nie wykonano w catosci lub czesci w danym sezonie
rozgrywkowym, kara podlega wykonaniu w kolejnym sezonie rozgrywkowym. W przypadku osob
fizycznych wykonanie kary moze réwniez nastapi¢ w innym Klubie, niz Klub, z ktorym sprawca zwigzany
byl w chwili popehienia wykroczenia dyscyplinarnego. Powyzsze postanowienia znajdujg zastosowanie
do Zawodnikdw zmieniajacych przynalezno$¢ klubowa lub zmieniajacych barwy klubowe w wyniku
czasowego zezwolenia na gre w innym Klubie.
Kara okresowego zawieszenia w prawach Dziatacza Sportowego polega na zakazie pelnienia funkcji
sportowych lub spotecznych w organach statutowych lub jednostkach wewnatrzorganizacyjnych PZPS, a
takze zakazie sprawowania funkcji delegata na Walne Zgromadzenia PZPS.

§ 20
Kara wykluczenia z PZPS oznacza dla osob fizycznych nieograniczony w czasie zakaz udzialu w
Zawodach oraz dziatalno$ci sportowej w pilce siatkowej w charakterze Zawodnika, cztonka Sztabu
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Szkoleniowego, S¢dziego, nieograniczony w czasie zakaz sprawowania funkcji w organach statutowych
lub jednostkach wewnatrzorganizacyjnych PZPS, a takze zakaz sprawowania funkcji delegata na Walne
Zgromadzenie PZPS, oraz nieograniczony w czasie zakaz sprawowania funkcji w organach statutowych
cztonkow PZPS.

2. W przypadku oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, kara wykluczenia z PZPS 0znacza pozbawienie cztonkostwa i
nieograniczony w czasie zakaz udziatu we wszystkich strukturach PZPS.

§21

1. Organ orzekajacy naktada kar¢ dyscyplinarng wedtug swojego uznania, w granicach przewidzianych w
Regulaminie za dane wykroczenie dyscyplinarne, oceniajac rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw czynu,
stopien jego szkodliwosci 1 biorgc pod uwage cele zapobiegawcze i wychowawcze kary dyscyplinarnej, w
szczegblnosci wzgledy zapobiegania naruszeniu regul Rozgrywek lub Zawodow w przysztosci przez
ukaranego.

2. Organ orzekajacy naktadajac kary dyscyplinarne powinien przestrzega¢ zasady, iz kara powinna by¢
adekwatna do wagi naruszenia przepisow, za ktore jest wymierzana, oraz do stopnia zawinienia osoby
odpowiedzialnej za naruszenie przepisOw.

3. Organ orzekajacy naktadajac na Klub kare okresowego zawieszenia w prawach powinien mie¢ takze na
uwadze zasade fair—play.

4. W przypadkach przewidzianych w Regulaminie organ orzekajacy moze natozy¢ kare pieni¢zng tacznie z
innymi przewidzianymi za dane wykroczenie dyscyplinarne karami dyscyplinarnymi.

5. Jako okolicznosci tagodzace bierze si¢ pod uwage:

a) dziatanie sprawcy wykroczenia pod wptywem silnego wzburzenia wywotanego krzywdzacym lub
agresywnym stosunkiem do niego lub do innych oséb;

b) dziatanie z pobudek zastugujacych na uwzglednienie;

C) prowadzenie przez sprawce sportowego trybu zycia, postawa fair-play przed popeklnieniem
wykroczenia dyscyplinarnego 1 wyrdznianie si¢ sumiennym wypetnianiem obowiazkdéw sportowych;

d) przyczynienie si¢ lub staranie si¢ sprawcy o przyczynienie si¢ do usunigcia szkodliwych nastgpstw
SWego czynu.

6. Jako okolicznosci obcigzajace uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

a) wczesniejsze ukaranie za popetnienie wykroczenia dyscyplinarnego, przy czym nie uwzglednia si¢ kar,
ktére uwaza si¢ za niebyte;

b) dziatanie w sposob zastugujacy na szczegolne potepienie;

) dziatanie pod wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego;

d) popelnienie wykroczenia we wspotdziataniu z osoba, ktora nie ukonczyta 17 lat.

§ 22
Okolicznos$ci wplywajace na wymiar kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ tylko co do osoby, ktorej dotycza.

§ 23

1. Na ukaranego za umyslne wykroczenie dyscyplinarne, ktory popetnia kolejne wykroczenie dyscyplinarne
przed zatarciem poprzedniego, organ orzekajacy moze natozy¢ karg dyscyplinarng przewidziang za
przypisane sprawcy wykroczenie dyscyplinarne w wysokosci do gornej granicy zagrozenia zwigkszonego
o potowe. Przewidziane podwyzszenie gornej granicy zagrozenia zwigkszonego o potowe stosuje sie
wylacznie do kar okreslonych w § 16 ust. 1 pkt c) lub d) Regulaminu.

2. Kare w gornej granicy zagrozenia zwigkszonego o potowe mozna natozy¢ rowniez na ukaranego, ktory
nie wykonuje natozonej na niego uprzednio kary

3. W przypadku uchylania si¢ od wykonania natozonej kary pieni¢gznej, mozna na ukaranego natozy¢ karg
okresowego zawieszenia w prawach.

§ 24
1. W wypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie mozna - biorgc pod uwage charakter 1
okolicznos$ci czynu lub wlasciwosci 1 warunki osobiste sprawcy - zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie
kary dyscyplinarnej.



no

Nadzwyczajne ztagodzenie kary dyscyplinarnej polega na wymierzeniu kary ponizej dolnej granicy
zagrozenia okreslonego w Regulaminie albo kary tagodniejszego rodzaju.

Rozdziat 111. Warunkowe zawieszenie wykonania kary, przedawnienie orzekania oraz zatarcie
ukarania

§ 25

Wykonanie kary dyscyplinarnej mozna warunkowo zawiesi¢, jezeli ze wzgledu na okoliczno$ci
popehienia wykroczenia dyscyplinarnego, wtasciwosci sprawcy oraz jego zachowanie si¢ po popetnieniu
wykroczenia nalezy przypuszczaé, ze pomimo niewykonania kary nie popetni on kolejnego wykroczenia
dyscyplinarnego.

Warunkowe zawieszenie wykonania kary nast¢puje na okres proby, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 1
miesigc 1 nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Okres proby biegnie od chwili, kiedy orzeczenie stato si¢
ostateczne. Do okresu proby nie wlicza si¢ okresu, w ktorym nie sg rozgrywane Zawody.

§ 26
Rzecznik Dyscyplinarny zarzadza wykonanie kary, jezeli ukarany w okresie proby popeknit takie samo
wykroczenie dyscyplinarne (popelniony czyn wypelnia znamiona tego samego wykroczenia), ktore
zostanie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym.
Rzecznik Dyscyplinarny moze zarzadzi¢ wykonanie kary, jezeli ukarany w okresie proby popehit inne
wykroczenie dyscyplinarne, ktore zostanie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym.
Jezeli w okresie proby i w ciggu dalszych 2 miesigcy nie zarzagdzono wykonania kary, ukaranie uwaza si¢
za niebyle.

§ 27
Karalno$¢ wykroczenia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptynat rok; jezeli w tym
okresie wszczeto postepowanie przygotowawcze, karalnos¢ wykroczenia ustaje z uptywem 2 lat od
popelnienia czynu.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia postepowania dyscyplinarnego.
Orzeczona kara dyscyplinarna nie podlega wykonaniu, jezeli od daty uprawomocnienia si¢ rozstrzygniecia
uptynety 3 lata.

§ 28
Ukaranie uwaza si¢ za niebyte po uptywie 2 lat od wykonania, darowania lub przedawnienia wykonania
kary.
Jezeli ukarany przed uptywem okresu przewidzianego w ust. 1 popetnit nowe wykroczenie dyscyplinarne,
ukaranie za oba wykroczenia uwaza si¢ za niebyle po uptywie 2 lat od wykonania, darowania albo od
przedawnienia wykonania kary za nowe wykroczenie dyscyplinarne.

§ 29
Wilasciwy organ orzekajacy prowadzi ewidencje popelionych wykroczen dyscyplinarnych,
wymierzonych kar dyscyplinarnych oraz warunkowych zawieszen wykonania kary wedlug okreslonego
Wzoru.
Organy orzekajace zobowigzane sg do niezwlocznego powiadomienia PZPS o wszystkich wydanych
orzeczeniach dyscyplinarnych wraz z informacjg o natozonych karach dyscyplinarnych.

Dzial III Cze$¢ Szczegolowa

Rozdzial 1. Wykroczenia dyscyplinarne

§ 30
Kto, wypowiada si¢ lub podejmuje inne dziatania mogace ponizy¢ w opinii publicznej, narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego do wykonywania powierzonej funkcji lub prowadzenia dziatalno$ci sportowej w
pitce siatkowej lub zniewazajace osoby lub podmioty, o ktorych mowa w § 3 Regulaminu, poprzez
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podawanie nieprawdziwych informacji lub w oparciu o nieprawdziwe informacje, podlega karze
upomnienia albo nagany albo okresowego zawieszenia w prawach na okres do 24 miesiecy.

Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 jest zwigzany z Liga Zawodowa, podlega karze upomnienia
albo nagany albo karze pienieznej w wysokosci od 5.000 ztotych do 25.000 ztotych oraz karze okresowego
zawieszenia w prawach na okres do 24 miesigcy.

W przypadku Zawodnikoéw lub cztonkéw Sztabu Szkoleniowego kara okresowego zawieszenia w prawach
za popehienie wykroczen okre§lonych w ust. 1 1 2 moze by¢ orzeczona réwniez na okres od 1 do 6
Meczow.

W przypadku Sedziéw kara okresowego zawieszenia w prawach za popetnienie wykroczen okreslonych
w ust. 1 12 moze by¢ orzeczona rowniez na okres od 1 do 6 kolejek Meczow.

§ 31

Kto, udziela albo obiecuje udzieli¢ korzys$ci majatkowej lub osobistej Sedziemu, Zawodnikowi, cztonkowi
Sztabu Szkoleniowego lub Dziataczowi Sportowemu w zwigzku z pelnieniem tej funkcji podlega karze
pieni¢znej w wysokosci do 100.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia w prawach na okres nie
krotszy niz 3 miesigce bez mozliwo$ci wezesniejszego skrocenia albo karze wykluczenia z PZPS.
Kto, udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej Sedziemu, Zawodnikowi, cztonkowi
Sztabu Szkoleniowego lub Dziataczowi Sportowemu w zwigzku petnieniem tej funkcji w ramach Ligi
Zawodowej podlega karze pienieznej w wysokosci do 200.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia
w prawach na okres nie krdtszy niz 6 miesiecy bez mozliwosci wezesniejszego skrocenia albo karze
wykluczenia z PZPS.
Kto, przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice podlega karze pienieznej w wysokosci
do 100.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia w prawach na okres nie krotszy niz 3 miesigce bez
mozliwo$ci wezesniejszego skrocenia albo karze wykluczenia z PZPS.
Kto, w zwigzku z funkcjonowaniem Ligi Zawodowej przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej
obietnice podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 200.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia
w prawach na okres nie krotszy niz 6 miesigcy bez mozliwosci wczesniejszego skrocenia albo karze
wykluczenia z PZPS.
. Udowodniona proba przekupstwa lub sprzedajnosci podlega odpowiednio karze, o ktorej mowa w

ustepach od 1 do 4.

§ 32
Kto, w czasie lub bezposrednio przed lub po Zawodach lub Wydarzeniu Towarzyszacym, zachowuje si¢
niesportowo podlega karze upomnienia albo nagany albo karze pieni¢znej w wysokosci do 2.500 ztotych
lub karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 4 miesiecy.
Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy Zawodoéw lub Wydarzenia Towarzyszacego Ligi Zawodowej,
sprawca podlega karze upomnienia albo nagany albo karze pieni¢znej w wysokosci do 5.000 ztotych lub
karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 4 miesigcy.
Kto, w czasie lub bezposrednio przed lub po Zawodach lub Wydarzeniu Towarzyszacym, zachowuje si¢
niesportowo w sposob powodujacy naruszenie nietykalnosci cielesnej badz inne czynne zniewazenie
Zawodnika, cztonka Sztabu Szkoleniowego lub Dzialacza Sportowego, podlega karze pienigznej w
wysokosci do 5.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia W prawach na okres do 8 miesiecy.
Jezeli czyn okreslony w ust. 3 dotyczy Zawodoéw lub Wydarzenia Towarzyszacego Ligi Zawodowej,
sprawca podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 10.000 zlotych do 15.000 zlotych oraz karze
okresowego zawieszenia w prawach na okres do 12 miesigcy.
. W przypadku, gdy czyn okreslony w ust. 3 jest skierowany przeciwko Sedziemu, sprawca podlega karze
pieni¢znej w wysokosci od 5.000 ztotych do 10.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia W
prawach na okres co najmniej 2 kolejek meczow, a w przypadkach gdy dotyczy to Zawodow lub
Wydarzenia Towarzyszacego Ligi Zawodowej, sprawca podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 5.000
ztotych do 25.000 zlotych oraz karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 24 miesigcy.
W przypadku Zawodnikow lub cztonkéw Sztabu Szkoleniowego kara okresowego zawieszenia w prawach
za popelnienie wykroczen okreslonych w ustgpach od 1 do 5 moze by¢ orzeczona rowniez na okres od 1
do 6 Meczow.



W przypadku S¢dziow kara okresowego zawieszenia w prawach za popetnienie wykroczen okreslonych
w ustepach od 1 do 5 moze by¢ orzeczona réwniez na okres od 1 do 6 kolejek Meczow.

Jezeli zachowanie sprawcCy czynu okreslonego w ust. 1 do 5 jest razace, organ orzekajacy moze natozy¢
na Klub, z ktorym sprawca jest zwigzany lub byl zwigzany w chwili popehlienia wykroczenia
dyscyplinarnego kare pienigzng w wysokosci od 5.000 ztotych do 10.000 ztotych.

§33

. W przypadku wulgarnego lub obelzywego zachowania, oraz innego zachowania niezgodnego z dobrymi
obyczajami lub zasadami wspoétzycia spotecznego, innego niz okreslone w § 32 lub czynnej agresji
podczas Zawodow lub Wydarzenia Towarzyszacego, Zawodnik, cztonek Sztabu Szkoleniowego, Sedzia
lub Dziatacz Sportowy podlega karze upomnienia albo nagany albo karze pieni¢znej w wysokosci od 500
ztotych do 5.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 6 miesiecy.

Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy Zawodoéw lub Wydarzenia Towarzyszacego Ligi Zawodowej,
sprawca podlega karze upomnienia albo nagany albo kary pieni¢znej w wysokosci od 1.000 ztotych do
10.000 ztotych oraz karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 12 miesiecy.

W przypadku Zawodnikow lub cztonkow Sztabu Szkoleniowego kara okresowego zawieszenia w prawach
za popetnienie wykroczen okreslonych w ust. 1 1 2 moze by¢ orzeczona réwniez na okres od 1 do 6
Meczow.

W przypadku Sedziéw kara okresowego zawieszenia w prawach za popetienie wykroczen okre§lonych
w ust. 1 12 moze by¢ orzeczona rowniez na okres od 1 do 6 kolejek Meczow.

Jezeli zachowanie sprawcy czynu okreslonego w ust. 1 lub 2 jest razace, organ orzekajacy moze natozy¢
na Klub, z ktorym sprawca jest zwigzany lub byt zwigzany w chwili popelienia wykroczenia
dyscyplinarnego kare pieniezng w wysokosci od 5.000 ztotych do 10.000 ztotych.

§ 34
Zawodnik, cztonek Sztabu Szkoleniowego, Sedzia lub Dziatacz Sportowy, ktéry publicznie krytykuje w
trakcie lub po Zawodach Sedziow, ich orzeczenia lub decyzje PZPS podlega karze upomnienia albo
nagany albo karze pieni¢znej w wysokosci od 500 ztotych do 2.500 ztotych.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 publicznie krytykuje w trakcie lub po Zawodach Ligi
Zawodowej Sedziow lub ich orzeczenia lub decyzje Zarzadzajacego Liga Zawodowa podlega karze
upomnienia albo nagany albo karze pienigznej w wysokosci od 1.000 ztotych do 5.000 ztotych.
. Nie popetnia wykroczenia dyscyplinarnego okre§lonego w ust. 1 lub 2, kto dokonuje uzasadnionej krytyki
w oparciu 0 prawdziwe okolicznos$ci dotyczace orzeczen lub decyzji 0s6b badz podmiotéw wskazanych
w ust. 1 i 2 w obronie uzasadnionego interesu.
Jezeli zachowanie sprawCy czynu okreslonego w ust. 1 lub 2 jest razace, organ orzekajacy moze natozy¢
na Klub, z ktérym sprawca jest zwigzany lub byt zwigzany w chwili popehlienia wykroczenia
dyscyplinarnego karg pieni¢zng w wysokosci od 5.000 ztotych do 10.000 ztotych.

§ 35

Kto, znajdujac si¢ pod wpltywem alkoholu lub $rodka odurzajacego bierze udzial w Zawodach lub
Wydarzeniu Towarzyszacym podlega karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 6 miesigcy.

Kto, znajdujac si¢ w pod wptywem alkoholu lub $rodka odurzajacego bierze udzial w Zawodach lub
Wydarzeniu Towarzyszacym Ligi Zawodowej podlega karze okresowego zawieszenia w prawach na okres
od 2 miesiecy do 12 miesigcy.

Kto, odmawia poddania si¢ badaniu stwierdzajagcemu trzeZwo$¢ lub pozostawanie pod wptywem $rodka
odurzajgcego podlega karze okresowego zawieszenia w prawach na okres od 2 miesiecy do 12 miesiecy.

§ 36
Kto, podczas Zawodow lub Wydarzen Towarzyszacych prezentuje, w tym umieszcza na ubiorach,
niestosowne, moggce ponizy¢ w opinii publicznej tresci, podlega karze upomnienia albo nagany albo karze
pieni¢znej w wysokosci do 10.000 ztotych lub karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 3
miesiecy.
Kto, podczas Zawodow lub Wydarzen Towarzyszacych Ligi Zawodowej prezentuje, w tym umieszcza na
ubiorach, niestosowne, mogace ponizy¢ w opinii publicznej tresci, podlega karze upomnienia albo nagany
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albo karze pienigznej w wysokosci do 20.000 ztotych lub karze okresowego zawieszenia w prawach na
okres do 6 miesiecy.

W przypadku Zawodnikéw lub cztonkéw Sztabu Szkoleniowego kara okresowego zawieszenia w prawach
za popehienie wykroczen okre§lonych w ust. 1 i 2 moze by¢ orzeczona réwniez na okres od 1 do 6
Meczow.

W przypadku Sedziow kara okresowego zawieszenia w prawach za popetienie wykroczen okreslonych
w ust. 1 12 moze by¢ orzeczona rowniez na okres od 1 do 6 kolejek Meczow.

§ 37
Zawodnik, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny odmawia gry w kadrze narodowej jakiegokolwiek
szczebla podlega karze okresowego zawieszenia w prawach na okres od 6 miesigcy do 24 miesiecy.
Tej samej karze podlega, kto naktania Zawodnika do odmowy gry w kadrze narodowej jakiegokolwiek
szczebla.

§ 38
Zawodnik, ktory wystepuje w Zawodach nie b¢dac do tego uprawnionym podlega karze okresowego
zawieszenia w prawach na okres od 3 miesiecy do 12 miesiecy.
Zawodnik, ktory wystepuje w Zawodach Ligi Zawodowej nie bedac do tego uprawnionym podlega karze
okresowego zawieszenia w prawach na okres o 6 miesigcy do 24 miesigcy.

§ 39
Klub, w ktorego druzynie wystepuje w Zawodach osoba nieuprawniona do gry lub wystepuje pod innym
niz wlasne imieniem lub nazwiskiem, podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 2.500 ztotych.
Klub Ligi Zawodowej, w ktorego druzynie wystepuje w Zawodach osoba nieuprawniona do gry lub
wystepujaca pod innym niz wlasne imieniem lub nazwiskiem, podlega karze pieni¢znej w wysokosci do
5.000 ztotych.

§ 40
Klub, ktory wystawia do udziatu w Zawodach osobe nieuprawniong lub Zawodnika zawieszonego w
prawach podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 2.500 ztotych.
Klub, ktory wystawia do udzialu w Zawodach Ligi Zawodowej osobe nieuprawniong lub Zawodnika
zawieszonego w prawach podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 5.000 ztotych.

§ 41
Kto, postuguje si¢ legitymacja zawodnicza lub bierze udziat w Zawodach podajac nieprawdziwe
informacje co do tozsamosci, wieku lub przynaleznosci klubowej, podlega karze pieni¢znej w wysokoS$ci
do 2.500 ztotych albo karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 3 miesiecy.
Jezeli zachowanie sprawcy czynu okreslonego w ust. 1 dotyczy Zawodow Ligi Zawodowej, sprawca
podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 5.000 ztotych albo karze okresowego zawieszenia w prawach
na okres do 6 miesigcy.

§ 42
Sedzia, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny nie stawia si¢ na Zawodach, podlega karze okresowego
zawieszenia w prawach na okres do 3 kolejek Meczow.
Sedzia sedziujacy zawody Ligi Zawodowej, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny nie stawia si¢ na
Zawodach, podlega karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 6 kolejek Meczow.

§ 43

Sedzia, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny spoznia si¢ na Zawody, podlega karze okresowego
zawieszenia w prawach na okres do 1 kolejki Meczow.

Sedzia sedziujacy zawody Ligi Zawodowej, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny spdznia si¢ na
Zawody, podlega karze okresowego zawieszenia w prawach na okres do 3 kolejek Meczow.
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§ 44
Zawodnik, ktory samowolnie opuszcza boisko lub bez uzasadnionej przyczyny odmawia gry w Meczu
podlega karze pienieznej w wysokosci do 4.000 ztotych albo karze okresowego zawieszenia w prawach.
Tej samej karze podlega Klub, ktérego druzyna samowolnie opuszcza boisko lub bez uzasadnionej
przyczyny odmawia gry w Meczu.
Jesli sprawcg czynu okreslonego w ust. 1 jest Zawodnik lub Klub Ligi Zawodowej, podlega on karze
pienieznej w wysokos$ci do 8.000 ztotych albo karze okresowego zawieszenia W prawach.

§ 45
W przypadku celowej przegranej w Zawodach Klub podlega karze do 25.000 ztotych, natomiast
Zawodnicy, Cztonkowie Sztabu Szkoleniowego — indywidualnie - karze pienieznej do 7.500 ztotych lub
karze okresowego zawieszenia w prawach.
W przypadku celowej przegranej w Zawodach Ligi Zawodowej, Klub podlega karze pieni¢znej w
wysokosci do 50.000 ztotych, natomiast Zawodnicy, Cztonkowie Sztabu Szkoleniowego - indywidualnie-
karze pieni¢znej do 15.000 ztotych lub karze okresowego zawieszenia W prawach.

Dzial IV. Postepowanie w zakresie stosowania postanowien Regulaminu

Rozdziatl 1. Postanowienia ogolne
Oddzial 1. Zasady postepowania

§ 46

Postanowienia niniejszego Dzialu okreslaja postgpowanie w sprawach dotyczacych popelnienia wykroczen
dyscyplinarnych. Rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych oraz orzekanie w tych sprawach odbywa si¢ na
podstawie postanowien Regulaminu oraz Wtasciwych Przepisow.

=

w

§ 47
Postepowanie nie jest publiczne. Akta spraw udostepnia si¢ wytacznie stronom i ich pelnomocnikom.
Osoby bioragce udziat w rozpatrywaniu i rozstrzyganiu sprawy, jak rowniez protokolanci i pracownicy
administracyjni organow orzekajacych obowigzani sg do zachowania catkowitej tajemnicy o przebiegu
postepowania oraz o wszelkich okoliczno$ciach sprawy, o ktorych dowiedzieli si¢ w zwiazku z
postepowaniem.
Wyjatki od powyzszych zasad moga wynika¢ z Regulaminu lub Wtasciwych Przepisow.

§ 48
Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.
Rozpatrujac sprawy, organ orzekajacy kieruje si¢ zasadg szybkosci postepowania.

§ 49
Jezykiem urzgdowym postepowania jest jezyk polski. Wszelkie pisma 1 dokumenty w jezykach obcych
powinny by¢ zalaczane wraz z ich uwierzytelnionym tlhumaczeniem na jezyk polski.
Jezeli sprawa toczy si¢ z udziatem zagranicznego podmiotu, ktory nie wtada jezykiem polskim, w razie
potrzeby organ orzekajacy zapewni udzial w rozprawie kwalifikowanego thumacza.

Rozdzial II. Postgpowanie
Oddziat I. Strona

§ 50
Stronami w postepowaniu przygotowawczym s3 obwiniony i pokrzywdzony, a w postepowaniu przed
organem orzekajacym - oskarzyciel, obwiniony i1 pokrzywdzony.
Oskarzycielem w postepowaniu przed organem orzekajacym jest Rzecznik Dyscyplinarny lub jego
zastegpca.
Obwinionym jest osoba lub podmiot, co do ktérego wniesiono wniosek o ukaranie.
Pokrzywdzonym jest osoba lub podmiot, ktorej interes prawnie chroniony zostat bezposrednio naruszony
postgpowaniem obwinionego.
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§ 51
Zdolnos¢ prawng 1 zdolno$¢ do czynnosci prawnych stron ocenia si¢ wedtug przepisoOw prawa cywilnego.
Strona nie bedaca osobg fizyczng dziata przez swoje organy.
Strona bedaca osobg fizyczna, nie posiadajgca peinej zdolnosci do czynnosci prawnych dziata przez
przedstawicieli ustawowych.

§ 52
Strona moze dziata¢ przez pelnomocnika, chyba ze charakter czynnos$ci wymaga jej osobistego dzialania.
Pelnomocnikiem strony moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie i dotgczone do akt sprawy w oryginale lub
uwierzytelnionym odpisie. Adwokat lub radca prawny moze sam uwierzytelni¢ odpis udzielonego mu
pelnomocnictwa.
Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez ustnie przed organem orzekajacym poprzez o$wiadczenie
zlozone przez strong 1 wciggniete do protokotu.

Oddziat |1. Dorgczenia

§ 53
Pisma dorgcza si¢ za potwierdzeniem odbioru przez poczte, kurieréw, pracownikow organow
orzekajacych badz stron lub inne upowaznione osoby. Dorgczenia mozna dokona¢ bez potwierdzenia
odbioru listem poleconym.
Z inicjatywy stron lub organu orzekajacego dorgczenia moga by¢ dokonywane rowniez w inny sposob, w
szczeg6lnosci za pomocy faksu lub poczty elektronicznej, o ile nie ma watpliwosci, iz pismo dotrze do
adresata.
Doreczenia za pomoca poczty elektronicznej moga by¢ dokonywane jezeli strona wystapi do organu
orzekajacego o takie doreczenie i wskaze organowi orzekajacemu adres elektroniczny lub wyrazi zgode
na dorgczanie pism w postgpowaniu za pomocg tych srodkoéw i wskaze organowi orzekajgcemu adres
elektroniczny.
Zawiadomien lub wezwan mozna dokonywaé réwniez telefonicznie, przy czym zawiadomienie lub
wezwanie takie dokonywane przez organ orzekajacy powinno by¢ stwierdzone o$wiadczeniem cztonka
tego organu oraz potwierdzone przy najblizszej czynnosci przez adresata. Zawiadomienia dokonywane w
tym trybie skierowane do organu orzekajacego powinno zosta¢ potwierdzone pisemnie przez czlonka tego
organu, upowaznionego do odbioru pism.

§ 54
Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela ustawowego - temu przedstawicielowi.
Jezeli strona ustanowita petnomocnika, pisma dorgcza si¢ petnomocnikowi.

§ 55
W trakcie postgpowania strony oraz ich przedstawiciele ustawowi 1 pelnomocnicy obowigzani sa
zawiadomi¢ organ orzekajacy o kazdej zmianie swego adresu.
W razie zaniechania obowigzku okreslonego w ust. 1 dostarczenie pisma pod dotychczasowy adres ma
skutek doreczenia.

§ 56
Osobom fizycznym dorgcza si¢ pisma w ich miejscu zamieszkania.
Pisma mogg by¢ dorgczane rowniez bezposrednio w lokalu organu orzekajacego.
W razie niemoznosci doreczenia pisma w sposob okreslony w ustepach 1 lub 2, a takze w razie konieczne;j
potrzeby, pisma dorgcza si¢ w kazdym miejscu, w ktorym si¢ adresata zastanie.
Postanowienia ustepow powyzszych stosuje si¢ odpowiednio do zawiadomien i wezwan.

§ 57
Doreczenie pisma wystanego poczta uwaza si¢ za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu 14 dni,
liczac od dnia dokonania pierwszej awizacji przesytki.
Jezeli jednak adresat odmawia przyjecia pisma przestanego mu przez poczte lub dostarczonego w inny
sposob, uznaje si¢, ze pismo dorgczone zostato w dniu odmowy jego przyjecia przez adresata. Pismo wraz
z adnotacja o odmowie jego przyjecia i datag odmowy wilacza si¢ do akt sprawy.
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§ 58

Klubom dorgcza si¢ pisma w lokalu ich siedziby do ragk oséb uprawnionych do odbioru pism. Za osobe
uprawniong do odbioru pism poczytuje si¢ osobe czynng w lokalu przeznaczonym do obslugiwania

publicznosci.
§ 59
1. Odbierajgcy pismo potwierdza dorgczenie mu pisma swym podpisem ze wskazaniem daty dorgczenia.
2. Jezeli odbierajacy pismo uchyla si¢ od potwierdzenia doreczenia lub nie moze tego uczynié, dorgczajacy
sam stwierdza dat¢ dorgczenia oraz wskazuje osobe, ktéra odebrata pismo, 1 przyczyne braku jej podpisu.
§ 60
1. Dlastron nie znanych z miejsca pobytu organ orzekajacy wyznacza przedstawiciela, ktory zastepuje strone
W tym postepowaniu.
2. Pisma skierowane do stron, o ktorych mowa w ust. 1, dorecza si¢ przedstawicielowi ustanowionemu w

mysl powyzszego ustepu.

§ 61

Strony moga by¢ dodatkowo informowane o orzeczeniach dyscyplinarnych 1 innych czynno$ciach organdéw
orzekajacych poprzez komunikat wydany przez organ orzekajacy i ogloszony publicznie w zwyczajowo
przyjety w danej sytuacji sposob w sytuacji jezeli przepis szczegdlny tak stanowi.

Oddzial ITl. Wezwania

§ 62

Organ orzekajacy moze wzywac strony oraz podmioty inne niz strony, w stosunku do ktorych przystuguje
mu wladztwo organizacyjne, do udziatu w podejmowanych czynnos$ciach i ztozenia wyjasnien lub zeznan
osobiscie, przez pelnomocnika lub na pismie, jezeli uzna, ze jest to niezbedne dla rozstrzygni¢cia sprawy
lub dla wykonania okre§lonych czynnosci.

Jezeli jest to niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy lub dla wykonania okreslonych czynno$ci, organ
orzekajacy moze zwr6oci¢ si¢ do podmiotoéw innych, niz okreslone w ust. 1, o wziecie udzialu w
czynnosciach lub zlozenie zeznan.

W przypadkach, w ktorych podmiot wezwany lub podmiot, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze stawi¢ si¢
z powodu choroby, organ orzekajacy moze dokonaé okreslonej czynnos$ci, przyja¢ wyjasnienie albo
przestucha¢ osobe w miejscu jej pobytu, jezeli pozwalaja na to okolicznosci, w jakich znajduje si¢ ta osoba.

§ 63
Organ orzekajacy wzywajac podmiot powinien wskazac:
a) nazwe i adres organu orzekajacego,
b) imi¢ 1 nazwisko (nazwe) wzywanego podmiotu,
c) w jakiej sprawie oraz w jakim charakterze i w jakim celu zostaje wezwany,
d) czy podmiot powinien si¢ stawic osobiscie lub przez pelnomocnika, czy tez moze ztozy¢ wyjasnienie
lub zeznanie na pi$mie,
e) termin, do ktorego zadanie powinno by¢ speklnione, albo dzien, godzing i miejsce stawienia si¢
wezwanego lub jego pelnomocnika,
) skutki niezastosowania si¢ do wezwania.
Postanowienia ust. 1 znajduja odpowiednie zastosowanie w przypadku, kiedy organ orzekajacy zwraca si¢
do podmiotu, o ktorym mowa w § 62 ust. 2, z uwzglednieniem faktu, iz udzial w podejmowanych
czynnos$ciach lub ztoZenie zeznan przez ten podmiot jest dobrowolne. Ponadto organ orzekajacy zwracajac
si¢ o wziecie udzialu w podejmowanych czynnos$ciach lub zlozenie zeznan, informuje o uprawnieniu do
zwrotu kosztow 1 innych naleznosci.

§ 64
Osobie, ktora stawila si¢ na wezwanie, przyznaje si¢ koszty podrozy i inne naleznosci obliczone wedtug
przepisow o naleznos$ciach §wiadkow i bieglych w postgpowaniu sagdowym. Dotyczy to rowniez kosztow
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osobistego stawiennictwa stron, gdy postgpowanie zostalo wszczete z urzedu albo gdy strona zostata bez
swojej winy blednie wezwana do stawienia sig.

Zadanie przyznania naleznosci nalezy zglosi¢ organowi orzekajacemu, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, pod rygorem utraty roszczenia.

Oddzial 1V. Terminy

§ 65
Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie
uwzglednia si¢ dnia, w ktorym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢
za koniec terminu.
Terminy okre$lone w tygodniach koncza si¢ z uplywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry nazwa
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.
Terminy okreslone w miesigcach konczg si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu, ktory odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego
miesigca.
Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢
najblizszy nastepny dzien powszedni. Soboty s3 dniami ustawowo wolnymi od pracy w rozumieniu
Regulaminu.
Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem nadano pismo u operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz.
1830).

§ 66
Jezeli pismo w toczacym si¢ postepowaniu zostalo przez strone nadane poczta, strona przed uplywem
terminu do jego wniesienia obowigzana jest zawiadomi¢ pocztg elektroniczng, faksem lub telefonicznie
organ orzekajacy o nadaniu pisma. Obowigzek powyzszy nie dotyczy odwotania.
Strona, ktora nie dochowata obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, ponosi ryzyko rozpoznania sprawy przed
nadej$ciem pisma.

§ 67
Organ orzekajacy uwzgledni czynno$¢ dokonang przez strong po terminie, jezeli wykaze ona, iz
uchybienie terminu nastgpito z przyczyn od niej niezaleznych.
Organ orzekajacy nie uwzgledni jednak czynnosci dokonanej po uptywie 7 dni od dnia ustania przyczyny
uniemozliwiajacej dochowanie terminu.
W przypadku, kiedy czynno$¢ o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest po wydaniu orzeczenia
dyscyplinarnego, ktore podlega wykonaniu, organ orzekajacy moze z urzgdu lub na Zadanie strony
wstrzymaé¢ wykonanie tego orzeczenia dyscyplinarnego.

Oddzial V. Pisma

§ 68
Pismo (wniosek, zadanie, odwotanie) powinno zawiera¢ co najmniej wskazanie osoby, od ktorej pochodzi,
jej adres, tres¢ zadania lub os$wiadczenia oraz czyni¢ zado$¢ innym wymaganiom ustalonym w
Regulaminie 1 Wlasciwych Przepisach.
Pismo powinno by¢ podpisane przez wnoszacego. Gdy pismo wnosi osoba, ktéra nie moze ztozy¢ podpisu,
pismo podpisuje za nig inna osoba przez nig upowazniona, czynigc o tym wzmiank¢ obok podpisu.
Organ orzekajacy lub Rzecznik Dyscyplinarny obowigzany jest potwierdzi¢ wniesienie pisma, jezeli
Wwnoszacy je tego zazada.

§ 69

Jezeli pismo nie czyni zado$¢ wymaganiom ustalonym w Regulaminie, wiasciwy organ wzywa wnoszacego
do usuniecia brakéw w terminie trzech dni z pouczeniem, Ze nieusuni¢cie tych brakéw spowoduje
pozostawienie pisma bez rozpoznania.
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Oddziat V. Protokoly i adnotacje

§ 70
Organ orzekajacy sporzadza zwigzty protokot z kazdej czynnos$ci postepowania, majacej istotne znaczenie
dla rozstrzygnigcia sprawy, chyba ze czynnos$¢ zostata w inny sposéb utrwalona na pismie.
W szczegbdlnosci sporzadza si¢ protokot z:
a) przestuchania strony, $wiadka i bieglego,
b) ogledzin i ekspertyz, dokonywanych przy udziale organu orzekajgcego,
C) rozprawy,
d) ustnego ogloszenia orzeczenia dyscyplinarnego.
Rzecznik Dyscyplinarny sporzadza notatki urzedowe z kazdej czynno$ci postepowania, majacej istotne
znaczenie dla postgpowania przygotowawczego, chyba ze czynno$¢ zostala w inny sposéb utrwalona na
pismie.

§71
Protokot sporzadza si¢ tak, aby z niego wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto i w
jakim charakterze byl przy tym obecny, co i w jaki sposdb w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie uwagi
zglosity obecne osoby.
Protokét odezytuje sie¢ wszystkim osobom obecnym, biorgcym udzial w protokotowanej czynnosci
postgpowania, ktore nastepnie podpisujg protokot. Odmowe lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby nalezy
omowi¢ w protokole.
Protokét przestuchania powinien by¢ odczytany i1 przedstawiony do podpisu osobie zeznajacej
niezwlocznie po ztozeniu zeznania.
W protokotach przestuchania osoby, ktora ztozyta zeznanie w jezyku obcym, nalezy poda¢ w przektadzie
na jezyk polski tre$¢ ztozonego zeznania oraz wskaza¢ osobg 1 adres ttumacza, ktory dokonat przektadu;
thumacz ten powinien podpisa¢ protokédt przestuchania.

§72

Skreslen 1 poprawek nalezy tak dokonywac¢, aby wyrazy skreslone i poprawione byly czytelne. Skreslenia 1
poprawki powinny by¢ stwierdzone w protokole przed jego podpisaniem.

§ 73

Czynno$ci organu orzekajacego, z ktérych nie sporzadza si¢ protokotu, a ktére majg znaczenie dla sprawy lub
toku postepowania, utrwala si¢ w aktach w formie adnotacji podpisanej przez osobe, ktdra z ramienia organu
orzekajacego dokonata tych czynnosci.

=

Oddziat VII. Udostepnianie akt

§ 74
W kazdym stadium postgpowania organ orzekajacy obowigzany jest umozliwi¢ stronie przegladanie akt
sprawy oraz sporzadzanie z nich notatek 1 odpisow.
Strona moze zada¢ uwierzytelnienia sporzadzonych przez siebie odpiséw z akt sprawy, wydania jej z akt
sprawy uwierzytelnionych odpisoOw lub kserokopii, o ile jest to uzasadnione jej waznym interesem.

§ 75
Strona postgpowania nie moze bez zgody organu orzekajacego upublicznia¢ materiatow postgpowania,
chyba ze ujawniane materiaty dotyczg wylacznie tej strony.
Za naruszenie zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, wlasciwy organ orzekajacy moze wymierzy¢ grzywne w
wysokosci do 1000 ztotych.

Oddziat VIII. Dowody i postgpowanie dowodowe

§ 76
Przedmiotem dowodu moga by¢ okolicznos$ci majace istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.
Dowodami, co do okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ wszystko co nie jest sprzeczne z
prawem, a moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, w szczegdlnosci za§ dokumenty, fotografie, zapis
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telewizyjny, na tasmie filmowej, magnetycznej lub innych no$nikach pamigci, zeznania §wiadkow, opinie
biegtych, wyjasnienia stron oraz ogledziny osoby, miejsca lub rzeczy.

§ 77
1. Organ orzekajacy ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedtug wilasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zgromadzonego materialu dowodowego.
2. Fakty powszechnie znane oraz fakty znane z urzgdu organowi orzekajagcemu nie wymagaja dowodu. Organ
orzekajacy informuje stron¢ o faktach znanych mu z urzedu.

§ 78
1. Organ orzekajacy uwzglednia zadanie strony dotyczace przeprowadzenia dowodu, jezeli przedmiotem
dowodu jest okoliczno$¢ majgca znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.
2. Organ orzekajacy moze jednak nie uwzgledni¢ zadania, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli zostato zgtoszone
pOzniej niz w toku przeprowadzania dowodow lub w czasie rozprawy.

§79
Osoby wtasciwe do rozpoznania i rozstrzygnig¢cia sprawy w imieniu organu orzekajacego moga ze swego
grona delegowa¢ jedna osobe do przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub jego czesci, jesli nie
sprzeciwia si¢ to innym postanowieniom Regulaminu.

§ 80
1. Strona powinna by¢ zawiadomiona o miejscu i terminie przeprowadzenia dowodu ze §wiadkoéw, biegtych
lub ogledzin przynajmniej na 7 dni przed terminem.
2. Strona ma prawo bra¢ udzial w przeprowadzeniu dowodu, moze zadawac pytania $wiadkom, biegltym i
stronom oraz sktada¢ wyjasnienia.

§ 81
Okoliczno$¢ faktyczna moze by¢ uznana za udowodniona, jezeli strona miata mozno$¢ wypowiedzenia si¢ co
do przeprowadzonych dowodow.

§ 82
Strona powolujaca si¢ na dowod ze §wiadkéw obowigzana jest doktadnie oznaczy¢ fakty, ktére maja byc
stwierdzone zeznaniami poszczegdlnych swiadkow, 1 wskaza¢ swiadkow tak, aby zwrdcenie si¢ do nich byto
mozliwe.

§ 83

Swiadkowie, ktérych zeznania przecza sobie wzajemnie, moga by¢ konfrontowani.

§ 84
1. Gdy w sprawie wymagane sg wiadomosci specjalne, organ orzekajacy moze zwrdci¢ si¢ do biegtego lub
biegtych o wydanie opinii.
2. Biegly podlega wylaczeniu na zasadach i w trybie okreslonym w § 108. Poza tym do biegtych stosuje si¢
przepisy dotyczace przestuchania swiadkow.

§ 85
1. Organ orzekajacy moze w razie potrzeby przeprowadzi¢ ogledziny, jezeli przedmiot ogledzin znajduje si¢
W posiadaniu strony postepowania. Odmowa okazania przedmiotu przez stron¢ postgpowania podlega
ocenie organu orzekajacego.
2. Jezeli przedmiot ogledzin znajduje si¢ u 0sob trzecich, warunkiem przeprowadzenia ogledzin jest okazanie
przedmiotu ogledzin przez te osoby. Odmowa okazania przedmiotu ogledzin przez osobe trzecig nie
podlega ocenie organu orzekajacego.

§ 86
1. Za osobe prawng wyjasnienia skladaja osoby wchodzace w sklad organu uprawnionego do jej
reprezentacji. Organ orzekajacy decyduje, czy przestucha¢ wszystkie osoby, czy tylko niektore z nich.
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2. Organ orzekajacy moze przestucha¢ strony w kazdym stadium postgpowania wyjasniajagcego. Jesli
przestuchanie innej strony lub przeprowadzenie innego srodka dowodowego spowoduje, iz okolicznosci
majace istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy nie zostang dostatecznie wyjasnione, organ
orzekajacy moze przestuchac strong ponownie.

§ 87
W odniesieniu do dowodow z tasm magnetowidowych, filmowych lub dzwigkowych, fotografii oraz innych
nos$nikdéw obrazu lub dzwigku stosuje si¢ odpowiednio przepisy o dowodach z ogledzin oraz dokumentow.

Oddzial |X. Rozprawa

§ 88
1. Organ orzekajacy przeprowadzi w toku postepowania rozprawe w kazdym przypadku, gdy zapewni to
przyspieszenie lub uproszczenie postgpowania albo gdy wymaga tego przepis Regulaminu.
2. Organ orzekajacy przeprowadzi w toku postgpowania rozprawe¢ takze wtedy, gdy zachodzi potrzeba
uzgodnienia sprzecznych stanowisk stron oraz gdy jest to potrzebne do wyjasnienia sprawy przy udziale
swiadkoéw lub biegtych albo w drodze ogledzin.

§ 89
1. Organ orzekajacy podejmuje przed rozprawa czynnosci niezbedne do jej przeprowadzenia. W
szczegllnosci wzywa strony do ztozenia przed rozprawa wyjasnien, dokumentdéw i1 innych dowodow i do
stawienia si¢ na rozpraw¢ osobiscie lub przez przedstawicieli albo petnomocnikéw oraz zwraca si¢ do
swiadkow 1 bieglych o stawienie si¢ na rozprawe.
2. W wezwaniu na rozprawe okresla si¢ termin, miejsce i przedmiot rozprawy.

§ 90
Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby dorgczenie wezwan oraz ogloszenie o rozprawie
nastgpity przynajmniej na siedem dni przed rozprawa.

§ 91
Rozprawg kieruje osoba wyznaczona ze sktadu organu orzekajacego.

§ 92
1. Nieobecno$¢ na rozprawie stron nalezycie wezwanych na rozprawe nie stanowi przeszkody do jej
przeprowadzenia.
2. Kierujacy rozprawg odroczy ja, jezeli stwierdzi powazne nieprawidtowosci w wezwaniu stron na
rozprawe, jezeli niestawienie si¢ strony zostalo spowodowane przeszkoda trudng do przezwyciezenia, a
takze z innej waznej przyczyny.

§ 93
1. Narozprawie strony moga sktada¢ wyjasnienia, zgtasza¢ zadania, propozycje i zarzuty oraz przedstawiaé
dowody na ich poparcie. Ponadto strony moga wypowiada¢ si¢ co do wynikOw postepowania
dowodowego.
2. Kierujacy rozprawa moze uchyli¢ zadawane §wiadkom, bieglym i stronom pytania, jezeli nie majg one
istotnego znaczenia dla sprawy. Jednakze na Zadanie strony nalezy zamie$ci¢ w protokole osnowe tresci
uchylonego pytania.

§ 94
Za niewlasciwe zachowanie si¢ w czasie rozprawy strony, $wiadkowie, biegli i inne osoby uczestniczace w
rozprawie moga by¢, po uprzednim ostrzezeniu, wydalone z miejsca rozprawy przez kierujacego rozpraws.

Oddziatl X. Zawieszenie postegpowania

§ 95
1. Organ orzekajacy zawiesza postgpowanie:
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a) w razie $mierci przedstawiciela ustawowego strony,
b) wrazie utraty przez strong lub przez jej ustawowego przedstawiciela zdolnosci do czynno$ci prawnych,
) gdy rozpatrzenie sprawy i wydanie orzeczenia zalezy od uprzedniego rozstrzygnigcia zagadnienia
wstepnego przez inny organ lub sad.
2. Gdy ustapily przyczyny uzasadniajagce zawieszenie postgpowania, organ orzekajacy podejmuje
postepowanie z urzedu lub na zgdanie strony.

§ 96
Organ orzekajacy moze zawiesi¢ postgpowanie, jezeli wystapi o to Rzecznik Dyscyplinarny lub strona, ktora
whniosta subsydiarny wniosek o ukaranie, a nie sprzeciwiajg si¢ temu inne strony.

§ 97
Organ orzekajacy, ktory z przyczyny okreslonej w § 95 ust. 1 lit a-c zawiesil postepowanie, poczyni
rownoczesnie niezbgdne kroki w celu usunigcia przeszkody do dalszego prowadzenia postepowania.

§ 98
Organ orzekajacy, ktory zawiesil postepowanie z przyczyny okreslonej w § 95 ust. 1 lit ¢, wystgpi
réwnoczesnie, o ile bedzie to mozliwe, do wlasciwego organu lub sadu o rozstrzygnigcie zagadnienia
wstepnego albo wezwie stron¢ do wystapienia o to w oznaczonym terminie, chyba ze strona wykaze, ze juz
zwrdécila sie w tej sprawie do wlasciwego organu lub sadu.

§ 99
Organ orzekajacy zawiadamia strony o zawieszeniu postgpowania.

§ 100
Zawieszenie postgpowania wstrzymuje bieg termindéw przewidzianych w Regulaminie.

Oddzial X1. Rzecznik Dyscyplinarny

§ 101

1. Na zasadach okreslonych w Regulaminie Rzecznik Dyscyplinarny prowadzi czynnosci postgpowania
przygotowawczego w sprawach wykroczen dyscyplinarnych.

2. Rzecznika Dyscyplinarnego powotuje Zarzad PZPS na czteroletnig kadencj¢ i moze by¢ on ponownie
powotany na to stanowisko tylko raz. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego konczy si¢ wraz z kadencja
organdw statutowych PZPS.

3. Rzecznik Dyscyplinarny moze wykonywaé czynnosci przy pomocy swojego zastepcy. Zastepce
Rzecznika Dyscyplinarnego powotuje Zarzad PZPS na czteroletnig kadencje i moze by¢ on ponownie
powolany na to stanowisko tylko raz. Kadencja zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego konczy si¢ wraz z
kadencja organow statutowych PZPS.

4. Rzecznikiem Dyscyplinarnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktora posiada wyzsze wyksztalcenie prawnicze oraz nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe. Powyzej wskazane wymogi dotycza rowniez zastgpcy Rzecznika
Dyscyplinarnego.

5. Po przeprowadzeniu postgpowania przygotowawczego Rzecznik Dyscyplinarny przedstawia wlasciwemu
organowi orzekajgcemu akta sprawy wraz z wnioskiem o ukaranie lub postanowienie 0 umorzeniu
postepowania przygotowawczego.

6. Rzecznik Dyscyplinarny bierze udzial w postgpowaniach dyscyplinarnych w charakterze oskarzyciela oraz
ma prawo zaskarzania orzeczen dyscyplinarnych organdéw orzekajacych.

7. Rzecznik Dyscyplinarny ponadto podejmuje inne czynnos$ci, okreslone w Regulaminie Dyscyplinarnym.

Oddziat X11. Wszczecie postgpowania przygotowawczego

§ 102
1. Postgpowanie przygotowawcze wszczyna si¢ na zadanie strony lub z urze¢du.
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10.

Postgpowanie przygotowawcze prowadzone przez Rzecznika Dyscyplinarnego polega na zbadaniu
okolicznosci sprawy oraz na zebraniu i zabezpieczeniu dowodoéw, a jego celem jest ustalenie czy zachodza
wystarczajace podstawy do ztozenia wniosku o ukaranie.

W przypadku powzigcia wiadomosci wskazujagcych na popetnienie wykroczenia dyscyplinarnego

Rzecznik Dyscyplinarny dokonuje czynnosci sprawdzajacych, a nastgpnie, najpozniej w ciaggu 5 dni

roboczych wydaje postanowienie o wszczeciu postgpowania przygotowawczego lub odmowie wszczecia

postepowania przygotowawczego.

Po przeprowadzeniu postgpowania przygotowawczego Rzecznik Dyscyplinarny wydaje postanowienie o

umorzeniu postgpowania przygotowawczego, jezeli zebrany material nie daje podstaw do zlozenia

whniosku o ukaranie lub zachodzi wypadek mniejszej wagi.

O wszczegciu, odmowie wszczecia lub o umorzeniu postgpowania przygotowawczego Rzecznik

Dyscyplinarny zawiadamia wszystkie podmioty bedace stronami w sprawie.

Jezeli zebrany w sprawie w toku postepowania przygotowawczego materiat dostatecznie uzasadnia

popehienie wykroczenia dyscyplinarnego Rzecznik Dyscyplinarny wystepuje do wlasciwego organu

orzekajacego z wnioskiem o ukaranie.

Whiosek o ukaranie powinien zawierac:

a) imi¢ i nazwisko lub inne dane identyfikujagce obwinionego, w tym dane o jego karalno$ci
dyscyplinarnej,

b) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu ze wskazaniem czasu, miejsca sposobu i
okolicznosci jego popelnienia wraz z podaniem kwalifikacji prawnej czynu,

c) wykaz dowodow, o ktorych przeprowadzenie podczas posiedzenia Rzecznik Dyscyplinarny wnosi,
wraz z okresleniem dla kazdego dowodu, jakie okoliczno$ci majg by¢ udowodnione, a w razie potrzeby
takze wraz ze wskazaniem sposobu i1 kolejnosci przeprowadzenia tych dowodow.

Do wniosku o ukaranie dotgcza si¢ uzasadnienie zawierajace zwigzle przedstawienie stanu faktycznego

sprawy oraz wyjasnienie podstawy prawnej zarzutu.

W zalaczonych odpisach z przeznaczeniem dla stron pomija si¢ adresy zamieszkania oséb podlegajacych

wezwaniu na posiedzenie.

Rzecznik Dyscyplinarny przesyta wniosek o ukaranie wraz z aktami postgpowania przygotowawczego do

organu orzekajacego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz pokrzywdzonego.

§ 103
Pokrzywdzony moze w terminie 7 dni od dorgczenia mu postanowienia odmowie wszczecia lub umorzeniu
postepowania przygotowawczego wnie$¢ subsydiarny wniosek o ukaranie bezposrednio do wlasciwego
organu orzekajacego | instancji, dotaczajac po jednym odpisie dla kazdego obwinionego oraz dla
Rzecznika Dyscyplinarnego.
Subsydiarny wniosek o ukaranie wniesiony przez pokrzywdzonego powinien by¢ sporzadzony z
zachowaniem warunkow okreslonych w § 102 ust. 7 Regulaminu.
Do sprawy wszczete] na podstawie subsydiarnego wniosku o ukaranie przez pokrzywdzonego moze w
kazdym czasie wstapi¢ Rzecznik Dyscyplinarny, stajac si¢ oskarzycielem.

§ 104

Rzecznik Dyscyplinarny moze prowadzi¢ jedno postepowanie przygotowawcze réwniez w stosunku do
sprawcow odpowiadajacych na podstawie roznych przepisow Regulaminu, jezeli faktyczng podstawa
odpowiedzialnosci jest jedno zdarzenie.

§ 105

Rzecznik Dyscyplinarny jest obowigzany do podejmowania dziatan okreslonych w Regulaminie kierujac si¢
zasadg bezstronnosci, szybkosci i rownego traktowania.

1.

Oddziat XIII. Organy orzekajgce

§ 106
Organami orzekajacymi wlasciwymi w sprawach dyscyplinarnych w I instancji sa:
a) komisja dyscyplinarna przy Zarzadzajacym Ligg Zawodowa — w stosunku do Klubow, Zawodnikow,
cztonkéw Sztabu Szkoleniowego, Sedziow sedziujacych zawody Ligi Zawodowej oraz Dziataczy
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Sportowych bezposrednio zwigzanych z Ligag Zawodowa w zakresie wykroczen dyscyplinarnych
popelionych w ramach Zawodow lub Wydarzen Towarzyszacych Ligi Zawodowej,

b) Wydziat Dyscypliny PZPS — w stosunku do Klubow, Zawodnikow, cztonkoéw Sztabu Szkoleniowego,
Sedziéw, Dziataczy Sportowych w zakresie wykroczen dyscyplinarnych popelionych ramach
Rozgrywek a takze innych Zawodow prowadzonych lub organizowanych przez PZPS oraz w ramach
Wydarzen Towarzyszacych, z wylaczeniem Zawodow 1 Wydarzen Towarzyszacych Ligi Zawodowe;.

§107

Organem orzekajacym II instancji wlasciwym w sprawach odwotan od orzeczen dyscyplinarnych organow
orzekajacych | instancji jest Sad Odwotawczy przy PZPS.

1.

=

§ 108
Osoba podlega wylaczeniu od rozpatrywania i1 rozstrzygania w skladzie organu orzekajacego,
nastepujacych spraw:
a) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wptyw na jej prawa lub obowigzki,
b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
C) osoby zwigzanej z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) w ktorej byta swiadkiem lub bieglym albo byta lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w lit. b) i c),
e) w ktorej brata udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonego orzeczenia,
f) z powodu ktérej wszczgto przeciw niej dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
g) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niej w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
Powody wytaczenia od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli.
Ponadto osoba - z urzedu lub na wniosek strony - podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie wymienionych w ust. 1, ktore moga wywotaé
watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Oddziat X1V. Orzeczenia dyscyplinarne

§ 109
Organ orzekajacy rozstrzyga sprawe przez wydanie orzeczenia dyscyplinarnego.
Orzeczenia dyscyplinarne rozstrzygaja sprawe co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny sposob
koncza sprawg w danej instancji.
Gdy postepowanie z jakiejkolwiek przyczyny stato si¢ bezprzedmiotowe, organ orzekajacy wydaje
orzeczenie o umorzeniu postgpowania.
Organ orzekajacy moze umorzy¢ postepowanie, jezeli wystapi o to Rzecznik Dyscyplinarny lub strona,
ktora ztozyta subsydiarny wniosek o ukaranie, a nie sprzeciwiajg si¢ temu inne strony oraz gdy nie jest to
sprzeczne z postanowieniami Regulaminu.

§ 110
Orzeczenie dyscyplinarne powinno zawiera¢: oznaczenie organu, ktory wydal orzeczenie, date wydania,
oznaczenie strony lub stron, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygnigcie, uzasadnienie faktyczne i
prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie moze zosta¢ zaskarzona, podpisy, z podaniem imienia i nazwiska,
0sob dziatajacych w imieniu organu, ktory orzeczenie dyscyplinarne wydat.
Uzasadnienie faktyczne orzeczenia dyscyplinarnego powinno w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie
faktéw, ktore organ orzekajacy uznal za udowodnione, dowoddw, na ktdrych si¢ oparl, oraz przyczyn, z
powodu ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, za§ uzasadnienie prawne
- wyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia dyscyplinarnego, z przytoczeniem przepiséw Regulaminu.
Orzeczenie dyscyplinarne dorecza sig¢ stronom stosownie do postanowien Oddziatu 11, ogtasza dodatkowo
w formie komunikatu, o ktorym mowa w § 61, a gdy w ramach postgpowania przeprowadzono rozprawe
orzeczenie dyscyplinarne moze by¢ ogloszone na rozprawie ustnie. W przypadku ustnego ogloszenia
orzeczenia dyscyplinarnego na rozprawie, organ, ktory orzeczenie wydal, niezwlocznie dorgczy stronom
tre$¢ orzeczenia wraz z jego uzasadnieniem.
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4. Organ orzekajacy, ktory orzeczenie dyscyplinarne wydal, zwigzany jest orzeczeniem dyscyplinarnym od
chwili jego dorgczenia lub ogloszenia.

§ 111
1. Strona moze w terminie siedmiu dni od dnia dor¢czenia orzeczenia dyscyplinarnego, a w przypadku jego
ustnego ogloszenia od dnia dorgczenia tresci orzeczenia dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem zazadac
jego uzupekienia co do rozstrzygniecia badz co do prawa zaskarzenia albo sprostowania zamieszczonego
w orzeczeniu dyscyplinarnym pouczenia w tej kwestii.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 termin dla strony do zaskarzenia biegnie od dnia dore¢czenia jej
odpowiedzi.

§112
Btedne pouczenie w orzeczeniu co do prawa zaskarzenia orzeczenia dyscyplinarnego nie moze szkodzi¢
stronie, ktora zastosowata si¢ do tego pouczenia.

§ 113

1. Organ orzekajacy, ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne, moze z urzedu lub na zgdanie strony prostowac
btedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste pomylki w wydanych przez siebie orzeczeniach
dyscyplinarnych.

2. Ponadto organ orzekajacy, ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne, moze wyjasni¢ na zadanie strony
watpliwosci co do tresci tego orzeczenia.

3. Termin do zaskarzenia orzeczenia dyscyplinarnego w zakresie, w jakim zostato sprostowane lub zostaty
wyjasnione watpliwosci co do jego tresci, biegnie od dnia dorgczenia lub ogloszenia sprostowania lub
wyjasnienia.

Oddzial XV. Terminy rozstrzygania spraw

§ 114

1. Wydanie orzeczenia dyscyplinarnego przez organ orzekajacy powinno nastgpi¢ niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w I instancji - w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku o ukaranie lub w II instancji
— w ciagu dwoch tygodni od dnia przekazania odwotania Sadowi Odwotawczemu przez organ orzekajacy
| instancji.

2. Jezeli rozstrzygnigcie sprawy wymaga postgpowania wyjasniajacego, ze wzgledu na budzacy watpliwosci
stan faktyczny, wydanie orzeczenia dyscyplinarnego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciagu trzech
tygodni, a sprawy szczegolnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania
wniosku o ukaranie, za§ w postgpowaniu odwotawczym - w ciggu dwoch tygodni od dnia przekazania
odwotania przez organ orzekajacy I instancji.

3. Do terminéw okreslonych powyzej nie wlicza si¢ termindow przewidzianych w Regulaminie lub
Wiasciwych Przepisach dla dokonania okreslonych czynnosci, okresdw zawieszenia postgpowania oraz
okresoOw opo6znien spowodowanych z winy strony albo z innych przyczyn niezaleznych od organu
orzekajacego, przed ktorym toczy si¢ postepowanie.

§ 115

1. Terminy wskazane w § 114 sg terminami instrukcyjnymi - rozstrzygniecia wydane po ich uplywie wigza
strony. JednakZze organ orzekajacy obowigzany jest, w kazdym przypadku niedochowania terminu
rozstrzygnigcia sprawy, poinformowac¢ o tym strony postepowania wskazujac jednoczesnie przyczyng
takiego stanu rzeczy oraz przewidywang datg rozstrzygnigcia.

2. Strona postepowania, w przypadku niedochowania przez organ orzekajacy terminéw wskazanych w § 114,
moze po bezskutecznym wezwaniu do wydania rozstrzygnigcia, zwroci¢ si¢ o rozstrzygnigcie
bezposrednio do Sadu Odwotawczego. Sad Odwolawczy moze w takiej sytuacji rozstrzygnaé sprawe
merytorycznie. Merytoryczne rozstrzygnigcie wydane przez Sad Odwolawczy w tym trybie jest
orzeczeniem wydanym w pierwszej instancji.
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Oddziat XV\. ZaskarZanie orzeczen dyscyplinarnych

§ 116
Srodkiem zaskarzenia orzeczenia dyscyplinarnego jest odwotanie. W przypadkach, w ktérych jako organ
I instancji orzekat Sad Odwotawczy przystuguje jako srodek zaskarzenia wniosek o powtorne rozpoznanie
sprawy.
Od orzeczenia organu orzekajacego I instancji, konczacego postepowanie w sprawie, stronie przystuguje
odwotanie do organu orzekajacego Il instancji.
Odwotanie przystuguje rowniez Rzecznikowi Dyscyplinarnemu.
Srodki zaskarzenia wnosi si¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia orzeczenia dyscyplinarnego
stronie.
Przepisy szczegdlne moga przewidywac inne terminy do wniesienia $rodka zaskarzenia.
Organ orzekajacy II instancji nie moze skaza¢ obwinionego, ktory zostal uniewinniony przez organ
orzekajacy w I instancji lub co do ktorego w pierwszej instancji umorzono postgpowanie.

§ 117
Srodek zaskarzenia powinien spetnia¢ wymogi pisma, okre§lone w § 68 Regulaminu, okreslaé zadanie
uchylenia lub zmiany orzeczenia dyscyplinarnego w catosci lub cz¢sci oraz wskazywac oparcie takiego
zadania, w szczegdlnosci poprzez wskazanie naruszenia przepisow materialnych Iub proceduralnych
Regulaminu lub Wtasciwych Przepiséw lub zasad stusznosci.
Rozpatrzenie srodka zaskarzenia uzaleznione jest od wptacenia przez strong¢ na rachunek PZPS kaucji
pienieznej w wysokosci 2 000,00 zt.
Zwrot kaucji nastepuje W przypadku uwzglednienia $rodka zaskarzenia w catosci lub w czes$ci. Dowod
whniesienia kaucji dolgcza si¢ do odwotania.
Od whniesienia kaucji zwolniony jest Rzecznik Dyscyplinarny.

§ 118
Odwotanie od orzeczenia organu orzekajacego | instancji wnosi si¢ za jego posrednictwem.
Organ orzekajacy | instancji przed przekazaniem sprawy do organu orzekajacego Il instancji bada, czy
odwotanie spetnia wymogi formalne, okreslone w § 117 ust. 1 Regulaminu, oraz czy wniesiona zostata
kaucja, o ktorej mowa § 117 ust. 2 Regulaminu. W razie stwierdzenia brakow stosuje si¢ przepis § 69
Regulaminu.
Przed przekazaniem sprawy do organu orzekajacego Il instancji, organ orzekajacy | instancji moze uchyli¢
lub zmieni¢ zaskarzone orzeczenie dyscyplinarne zgodnie z zgdaniem odwotania, jezeli w catoSci uzna
jego zasadnos¢ 1 nie sprzeciwiajg si¢ temu inne strony.

§ 119

Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia dyscyplinarnego. Jednak zaréwno organ
orzekajacy | instancji jak i organ orzekajacy Il instancji moga w uzasadnionych przypadkach wstrzymac
wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego, w szczeg6lnosci wtedy, kiedy wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego
spowodowac¢ moze szkodg lub inne skutki niemozliwe do odwrdcenia w przypadku uwzglednienia odwotania.

1.

2.

§ 120
Whiosek o powtorne rozpatrzenie sprawy przystuguje od orzeczen wydanych w pierwszej instancji przez
Sad Odwotawczy.
W przypadku rozstrzygania sprawy na skutek wniosku o jej powtdrne rozpoznanie, Sad Odwotawczy
orzeka w sktadzie pigcioosobowym. W takim sktadzie nie mogg orzeka¢ osoby, ktére braty udziat w
wydaniu zaskarzonego orzeczenia dyscyplinarnego.
W pozostatym zakresie do wniosku o powtdrne rozpoznanie sprawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
odwotaniu.
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Oddziat XV11. Wznowienie postgpowania

§ 121

W sprawie zakonczonej ostatecznym orzeczeniem mozna wznowi¢ postepowanie, jezeli:

a) dowody, na ktorych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznos$ci faktyczne, okazaty si¢ fatszywe,
b) orzeczenie dyscyplinarne wydane zostato w wyniku przestepstwa,

c) w wydaniu orzeczenia dyscyplinarnego brata udzial osoba podlegajaca wytaczeniu stosownie do § 108
Regulaminu,

d) obwiniony lub pokrzywdzony bez wtasnej winy nie brat udziatlu w postepowaniu,

e) wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu wydania

orzeczenia dyscyplinarnego, nie znane organowi orzekajacemu, ktory wydawat orzeczenie,

f) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzj¢ lub orzeczenie sadu, ktore zostato nastepnie uchylone

lub zmienione.

§122

1. Uchylenie orzeczenia dyscyplinarnego z przyczyn okreslonych powyzej moze nastgpi¢ réwniez po
rozpoczeciu sezonu Rozgrywek nastepujgcego bezposrednio po sezonie, ktoérego orzeczenie dyscyplinarne
dotyczyto.

2. Nie uchyla si¢ orzeczenia dyscyplinarnego w przypadku, jezeli w wyniku wznowienia postgpowania
moglaby zapa$¢ wytacznie orzeczenie odpowiadajace w swej istocie orzeczeniu dotychczasowemu.

§ 123

1. Wznowienie postgpowania nastgpuje z urzedu lub na zadanie strony. Wznowienie postgpowania z
przyczyny okreslonej w § 121 pkt d Regulaminu nastepuje tylko na zadanie obwinionego lub
pokrzywdzonego.

2. Wtlasciwy do prowadzenia wznowionego postepowania jest organ orzekajacy, ktory wydat orzeczenie w
ostatniej instancji. Jesli wlasciwy do prowadzenia postgpowania jest Sad Odwotawczy, ktéry wydat
orzeczenie w drugiej instancji, wniosek o wznowienie postepowania wnosi si¢ za posrednictwem
Wydziatu Dyscypliny PZPS. Przepisy § 117 i 118 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

3. Wniosek o wznowienie postgpowania wnosi si¢ w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym strona
dowiedziata si¢ o okolicznosci stanowiacej podstawe do wznowienia postepowania.

4. Termin do zlozenia podania o wznowienie postepowania z przyczyny okreslonej w § 121 pkt d
Regulaminu biegnie od dnia, w ktorym obwiniony lub pokrzywdzony dowiedziat si¢ o orzeczeniu.

§124

1. O wznowieniu postepowania powiadamia si¢ wszystkie strony.

2. Wznowione postgpowanie prowadzi si¢ co do przyczyn wznowienia oraz co do rozstrzygnigcia istoty
sprawy.

3. Odmowa wznowienia postgpowania nastepuje w drodze decyzji.

§ 125
1. Organ orzekajacy po przeprowadzeniu wznowionego post¢powania wydaje orzeczenie, w ktorym:
a) odmawia uchylenia orzeczenia dotychczasowego, gdy nie stwierdzi podstaw do jego uchylenia zgodnie
z § 121 Regulaminu;
b) uchyla orzeczenie dotychczasowe, gdy stwierdzi istnienie podstaw do jego uchylenia zgodnie z § 121
Regulaminu i wydaje nowe orzeczenie rozstrzygajace 0 istocie sprawy.
2. W przypadku gdy w wyniku wznowienia postgpowania nie mozna uchyli¢ orzeczenia dyscyplinarnego na

skutek okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 122 ust. 2 Regulaminu, organ orzekajacy ogranicza si¢ do
stwierdzenia wydania zaskarzonego orzeczenia dyscyplinarnego z naruszeniem prawa oraz wskazania
okolicznosci, z powodu ktorych nie uchylit orzeczenia dyscyplinarnego.
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§ 126

Na zgdanie strony lub z urzedu wstrzymuje si¢ wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego, jezeli okoliczno$ci
sprawy wskazujag na wysokie prawdopodobienstwo uchylenia orzeczenia dyscyplinarnego w wyniku
wznowienia postgpowania.

=

Oddziat XVIII. Uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewaznosci orzeczen dyscyplinarnych

§ 127
Organ orzekajacy stwierdza niewazno$¢ orzeczenia dyscyplinarnego, ktore:
a) wydane zostalo bez podstawy prawnej lub z razgcym naruszeniem postanowien Regulaminu lub
Wiasciwych Przepisow,
b) dotyczy sprawy juz poprzednio rozstrzygnigtej innym ostatecznym orzeczeniem dyscyplinarny,
C) zostalo skierowane do osoby nie bedacej strong w sprawie,
d) byto niewykonalne w dniu jego wydania i jego niewykonalno$¢ ma charakter trwaty,
e) w razie jego wykonania wywotataby czyn zagrozony kara,
f) zawiera wade¢ powodujacg jej niewazno$¢ z mocy prawa,
Nie stwierdza si¢ niewazno$ci orzeczenia dyscyplinarnego gdy orzeczenie wywotato nieodwracalne skutki
prawne.
Wiasciwy do stwierdzenia niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego jest organ orzekajacy, ktory wydat
orzeczenie w ostatniej instancji.
Postepowanie w sprawie stwierdzenia niewazno$ci orzeczenia dyscyplinarnego wszczyna si¢ na zadanie
strony lub z urzgdu.
Odmowa wszczgcia postgpowania w sprawie Stwierdzenia niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego
nastepuje w drodze decyz;ji.

§ 128
Rozstrzygnigcie w sprawie niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje w drodze decyzji.
Jezeli nie mozna stwierdzi¢ niewaznosci orzeczenia na skutek okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 127 ust.
2 Regulaminu, stwierdza si¢ jedynie, iz zaskarzone orzeczenie wydane zostato z naruszeniem prawa oraz
wskazuje okolicznosci, z powodu ktorych nie stwierdzono niewaznos$ci orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 129

Na zadanie strony lub z urzgdu wstrzymuje si¢ wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego, jezeli zachodzi
wysokie prawdopodobienstwo stwierdzenia jego niewaznosci ze wzgledu na jedng z wad wymienionych w §
127 ust. 1 Regulaminu.

1.

§ 130

W wyjatkowych przypadkach Sad Odwotawczy kazde ostateczne orzeczenie dyscyplinarne, a organy
orzekajace | instancji orzeczenia ostateczne wydane przez siebie w ostatniej instancji, moga uchyli¢ lub
zmieni¢ z urzedu lub na wniosek strony, jezeli przemawia za tym uzasadniony interes strony 1 nie
sprzeciwia si¢ temu interes innych stron lub tez, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na dobro polskiej pitki
siatkowej, jak réwniez w innych przypadkach, o ile wynika to ze szczego6lnych postanowien Regulaminu
lub Wtasciwych Przepisow.

Orzeczenia o uchyleniu lub zmianie ostatecznego orzeczenia dyscyplinarnego wydane przez organ
orzekajacy | instancji w trybie ust. 1 podlegaja zaskarzeniu na zasadach ogélnych.

Rozdziat I11. Oplaty i koszty postgpowania

§ 131
Jezeli obwiniony lub pokrzywdzony nie wptacit naleznos$ci tytutem optat i kosztow postgpowania, ktore
zgodnie z postanowieniami Regulaminu powinny by¢ uiszczone z gory, organ orzekajacy wyznaczy
termin do wniesienia tych nalezno$ci. Termin ten nie moze by¢ dluzszy niz czternascie dni chyba, ze
postanowienia szczeg6lne Regulaminu stanowig inacze;j.
Jezeli w wyznaczonym terminie naleznos$ci nie zostang uiszczone, pismo nie otrzymuje dalszego biegu lub
czynno$¢ uzalezniona od optaty zostanie zaniechana.
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§ 132
Pokrzywdzonego lub obwinionego obcigzajg te koszty postepowania, ktore:
a) wynikty z winy pokrzywdzonego lub obwinionego,
b) zostaly poniesione w interesie lub na zgdanie pokrzywdzonego lub obwinionego.
W uzasadnionych przypadkach mozna zazada¢ od pokrzywdzonego lub obwinionego ztozenia zaliczki w
okreslonej wysokosci na pokrycie kosztow catego postepowania lub poszczegdlnych czynnosci.

§ 133
Do kosztow postepowania zalicza si¢ w szczegolno$ci koszty podrdzy i inne naleznosci swiadkow i
biegtych oraz stron w przypadkach przewidzianych w § 64 Regulaminu, koszt ttumacza, ktérego udziat
zapewnit organ orzekajacy, a takze koszty spowodowane ogledzinami na miejscu, jak rowniez koszty
dorgczenia stronom pism wydawanych w toku postgpowania.
Do kosztéw postgpowania mozna zaliczy¢ takze inne koszty bezposrednio zwigzane z rozstrzygnigciem
sprawy.

§ 134
Organ orzekajacy, wydajac orzeczenie ustala w nim wysokos$¢ kosztow postepowania, osoby zobowigzane
do ich poniesienia oraz termin i spos6b ich uiszczenia.
Dopuszczalne jest zaskarzenie orzeczenia dyscyplinarnego jedynie w czgsci dotyczacej kosztow.

Dzial V. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 135
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje PZPS.
W razie watpliwosci, czy w danym przypadku zastosowanie znajduja postanowienia Regulaminu czy tez
innych przepisow, ich wigzace rozstrzyganie naleze¢ bedzie do PZPS, przy czym w zakresie
nieuregulowanym, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Karnego.
Wprowadzenie zmian i uzupelnien do niniejszego Regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Delegatow PZPS.

§ 136

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie od 1 lipca 2017 r.
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